
基金会党支部工作制度

为加强基金会党组织建设，提高党员素质，增强党性修养，结合基金会实际，制

定本制度。

一、组织生活制度

（一）基金会党支部在民政部直属机关党委领导下，按照党章规定开展工作。

（二）党支部由正式党员和预备党员组成，每两年进行一次选举，本支部所有正

式党员都有选举权和被选举权。

（三）每年坚持三次以上集体学习。组织党员认真学习马克思主义、毛泽东思想、

邓小平理论和“三个代表”重要思想，深入贯彻落实科学发展观，提高党员的理

论水平和政治思想修养。每个党员都要自觉参加党的组织生活，不无故缺席。党

支部要对党员参加组织生活的情况进行监督和检查。

（四）加强党员管理。凡在本基金会工作的中共正式党员和预备党员，都应转入

正式或临时组织关系，参加党支部的活动，做好党支部分配的工作。要关心青年

人的政治进步，培养入党积极分子，做好党员发展工作。

（五）发挥党支部的战斗堡垒作用。党支部应支持和保证基金会理事会在党的政

策、国家法律法规规定范围内按照基金会章程独立地开展工作；组织党员和职工

学习有关法律法规和基金会业务知识，建设一支职业化和专业化职工队伍。

（六）党员要起先锋模范作用。党员要带头学习政治理论和业务知识，不仅要做

学习的模范、团结的模范，还应做工作的模范，努力使自己成为政治先进、业务

领先的职工，充分发挥先锋模范作用，带动身边的职工共同为实现基金会“扶危

济困、促进和谐”的宗旨，促进和谐社会的建设而努力。

二、集体领导制度



（一）坚持民主集中制原则。凡属党的路线、方针、政策的贯彻，重大工作任务

的部署，党的自身建设、思想政治工作和群众利益方面的重大问题，以及上级规

定应由党支部集体决定的问题，都应提交党支部委员会集体讨论决定，不得由个

人或少数人专断。

（二）坚持少数服从多数原则。决定党支部重大问题时，要召开党支部党员大会

或支部委员会议进行表决。表决时要遵循党内表决制度，执行一人一票表决制，

少数服从多数的原则。对于少数人的不同意见，应当认真考虑。在特殊情况下，

可将争论情况向上级党委(总支)报告，请求裁决。

三、民主生活会制度

（一）党支部每年按上级党委规定时间召开支部委员民主生活会。民主生活会前

要做好准备工作，根据上级党委(总支)的要求和实际情况，确定会议的主题、内

容、时间，向上级党委报告，并通知每个支部委员；广泛征求党员和群众的意见

和建议。

（二）加强党的作风建设，发扬党的优良传统。坚持全心全意为人民服务的根本

宗旨，坚持以人为本，为人民谋利益。每年召开一次党的民主生活会，开展批评

与自我批评。发扬求真务实、改革创新、艰苦奋斗、清正廉洁、团结和谐的优良

作风。

（三）会议要指定专人做好会议记录，会后将会议记录和会议情况报送上级党委。

本制度自发布之日起执行。


